STANDARDY OCHRONY DZIECI
W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM NR 6

PREAMBUŁA
Standardy ochrony dzieci  stanowią realizację obowiązku prawnego dotyczącego wprowadzenia w szkole standardów ochrony małoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich – Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Zasadą obowiązująca wszystkich pracowników SOSW nr 6 im. Jana Pawła II w Krakowie jest  podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Realizując te cele, działa on w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.

Rozdział I
OBJAŚNIENIE TERMINÓW

§ 1.

1. Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy Nr 6 w Krakowie to jednostka systemu oświaty, składająca się ze Szkoły Podstawowej Nr  154 (z oddziałem przedszkolnym) 
i Internatu.
2. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.
3. Dyrektor - osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi 
i młodzieżą uczącą się w szkole.
4. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia osiemnastego roku życia.
5. Dzieckiem niepełnosprawnym jest takie, które ma specjalne potrzeby zdrowotne 
i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektórych organów ciała czy zaburzenia jednej lub więcej sfer rozwojowych.
6. Uczniem niepełnosprawnym jest osoba, która z uwagi na specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe, posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
i ewentualnie orzeczenie o niepełnosprawności.
7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia 
o dziecku, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
8. Zgoda opiekuna dziecka, oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka.
9. Przez Zespół Interwencyjny rozumie się zespół powołany przez dyrektora szkoły 
w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą co najmniej trzy osoby spośród: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci - pedagog szkolny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/ wicedyrektor szkoły, personel medyczny, pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka.
10. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę. Krzywdzeniem jest:
11. Przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Symptomami przemocy fizycznej mogą być: zwichnięcia, złamania, siniaki, opuchlizna, ślady palców / przedmiotów na ciele dziecka, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne oraz zmiany w zachowaniu dziecka (niechęć / lęk przed rozbieraniem, lęk przed dotykiem drugiej osoby, strój nieadekwatny do pory roku 
i pogody, nadmierna apatia lub agresja, noszenie ciemnych okularów).
12. Przemoc psychiczna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 
Objawami w/w przemocy mogą być: zaburzenia mowy, bóle jelitowo-żołądkowe, bóle i zawroty głowy, moczenie i zanieczyszczanie się, bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu, brak pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, lęki, zachowania destrukcyjne, kłopoty z kontrolą emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufność wobec innych, problemy szkolne, zachowania agresywne wobec innych.
13. Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem, wyzyskiwanie seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencją nawiązania kontaktu seksualnego w przyszłości). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.
14. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.
Symptomami zaniedbania mogą być: częsta absencja w szkole, wagarowanie, brak przyborów szkolnych, ubiór nieadekwatny do pory roku, niedożywienie, zaniedbania higieniczne i zdrowotne, pozostawianie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, brak higieny snu i odpoczynku, apatia, bierność.
15. Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce, gdy dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje:
a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie),
b) przemoc relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaż),
c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), 
d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów),
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości 
w komunikatorach, wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie 
w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę),
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika, 
g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc 
h) w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, orientacją seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami.
16. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardów Ochrony Dzieci – każdy pracownik Ośrodka.
17. Osoba przyjmująca zgłoszenie – pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny cieszący się zaufaniem dzieci.
18. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie bezpośrednich i pośrednich zgłoszeń (np. od innych pracowników, rodzica, prawnego opiekuna dziecka, rówieśników), prowadzenie interwencji oraz udzielanie wsparcia dziecku – to pracownik lub kilku pracowników pedagogicznych wyznaczonych przez dyrektora – psycholog, pedagog.
19. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka - Załącznik nr 1, Załącznik nr 2.
20. Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w tym jego imię, nazwisko i wizerunek.

Rozdział II
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 2.

Standardy Ochrony Dzieci

1. Szkoła podejmuje działania zapobiegające krzywdzeniu dzieci, w szczególności przez:
a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, 
b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracowników,
c) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracowników poprzez szkolenia, 
d) ustalenie zakresów odpowiedzialności pracowników, 
e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji między pracownikami a dziećmi oraz między samymi dziećmi.
2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę na temat rozpoznawania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka, przez które rozumie się wybrane informacje nt. warunków, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjające krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie 
i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają na nie uwagę.
3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia, motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy placówki monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

§3.

Zasady rekrutacji pracowników

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawiązaniem współpracy w innej formie 
i powierzeniem jej obowiązków/ działań polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić kwalifikacje tej osoby, ustalić czy posiada kompetencje do pracy 
z dzieckiem w zakresie podejmowanych działań oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia 
z jej strony zagrożenia dla dobra dzieci i zagrożenia ich bezpieczeństwa.
2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać od kandydata/kandydatki:
a) dane osobowe potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości,
b) informacje dotyczące: wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (szkoła może wystąpić do kandydata/kandydatki, 
c) przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu w celu uzyskania referencji).
3. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, szkoła ma obowiązek sprawdzić czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr 
z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze) . Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczącej pracownika. 
4. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych 
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.
5. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
6. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informację 
z rejestrów karnych tych państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
7. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
8. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
9. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
10. Jeśli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) – wymagane jest przedłożenie przez pracownika pedagogicznego informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych. 
11. W przypadku zatrudnienia osób posiadających przygotowanie, w tym zawodowe, uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia zajęć w szkole, w tym zajęć 
z zakresu kształcenia zawodowego - wymagane jest przedłożenie przez pracownika informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
12. Osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą z dziećmi musi złożyć następujące oświadczenia: 
a) oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Dzieci i zobowiązaniu do jej przestrzegania oraz z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich przestrzegania – Załącznik nr 3,
b) oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska - Załącznik nr 4,
c) oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli 
z ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności pochodzącej 
z krajowych rejestrów karnych) – Załącznik nr  5. 
13. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku ich braku -  dołączone do umowy cywilnoprawnej.
14. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyżej uniemożliwi nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy 
o pracę/współpracy).

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a dziećmi 

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracowników 
z dziećmi. 
2. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez każdego pracownika jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 
3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby 
i prawo do prywatności.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.
6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.
7. Każdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika 
z realizacji zadań i działań służbowych.
8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku władzy bądź zależności dziecka, a których intencją jest satysfakcja lub spełnienie potrzeb pracownika. 
9. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana wobec dziecka były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych możliwości psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
10. Należy doceniać zaangażowanie dzieci w podejmowane przez nie działania.
11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują każdego pracownika, 
a także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą szkoły i/lub na jej terenie.
12. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Załącznik nr 6 do Standardów. 
W szczegółowym opisie zasad bezpiecznych relacji określa się:
a) komunikację z dziećmi,
b) działania z dziećmi,
c) kontakt fizyczny z dziećmi,
d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

1. Dzieci uczęszczające do szkoły znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. 2. Wszyscy pracownicy Ośrodka monitorują ich stosowanie.
2. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji między dziećmi odbywa się stosownie do potrzeb.
3. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. W szczegółowym opisie zasad bezpiecznych relacji między dziećmi określa się w szczególności:
a) zasady komunikacji między dziećmi,
b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
c) sposoby rozwiązywania konfliktów (z naciskiem na mediacje rówieśnicze),
d) zasady szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni,
e) zasady równego traktowania, szacunku dla różnorodności, indywidualnej tożsamości
i ekspresji.

§ 6.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony małoletnich
1. Wszyscy pracownicy szkoły, w tym nowo przyjęci, przechodzą szkolenia w zakresie ochrony dzieci organizowane z uwzględnieniem pełnionej przez nich funkcji (wzór harmonogramu szkoleń zawiera załącznik nr 9).
2. Działania szkoleniowe dotyczą w szczególności:
a) standardów ochrony dzieci (obowiązujące zasady i procedury), 
b) poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci, 
c) przeciwdziałania przemocy, w tym umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych,
d) postępowania z dziećmi przejawiającymi trudne oraz agresywne i autoagresywne zachowania.
3. Szkoła inicjuje i prowadzi działania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatów, warsztatów) skierowane do dzieci (w sposób dostosowany do ich wieku, percepcji i możliwości poznawczych) oraz ich opiekunów, w szczególności na temat: 
a) sposobów unikania zagrożeń oraz reagowania na nie w kontaktach z dorosłymi 
i rówieśnikami, 
b) zasad bezpiecznych relacji z rówieśnikami, pożądanych postaw w kontaktach pomiędzy dziećmi, umiejętności rozwiązywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach rówieśniczych)
c) dostępu do informacji (np. gdzie mogą szukać pomocy), 
d) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediów społecznościowych,
e) prawa do ochrony wizerunku. 
4. Należy zadbać, by dzieci wiedziały, że mają prawo i możliwość rozmowy z zaufanym pracownikiem szkoły na temat swoich problemów, obawy przed przemocą lub doświadczonej przemocy.

§ 7.

Obowiązki osób odpowiedzialnych za wprowadzenie oraz realizację Standardów Ochrony Dzieci

1. Obowiązki dyrektora szkoły:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego środowiska w placówce,
b) przydzielanie zadań związanych z realizacją standardów ochrony dzieci w szkole,
c) koordynowanie działań zespołu odpowiedzialnego za realizację standardów ochrony dzieci (pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca internatu).
2. Do obowiązków zespołu odpowiedzialnego za realizację Standardów Ochrony Dzieci należy:
a) dbałość o udostępnienie standardów ochrony dzieci na stronie internetowej szkoły oraz na jej terenie (pedagog),
b) pedagog szkolny opracowuje i aktualizuje listę oraz odpowiada za zebranie podpisów rodziców/opiekunów prawnych potwierdzających zapoznanie się ze „Standardami Ochrony Dzieci w SOSW NR 6” – załącznik nr 8,
c) przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów ochrony dzieci przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach (pedagog),
d) koordynowanie działań edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkoleń (pedagog/psycholog) dotyczących stosowania standardów ochrony dzieci:
· szkolenie wstępne dla nowych pracowników – przedstawienie Standardów Ochrony, procedur zgłaszania, podpisanie oświadczenia – w momencie zatrudnienia/podpisania umowy,
· omówienie dokumentu „Standardy Ochrony” – Rada Pedagogiczna – sierpień oraz 
w sytuacji dokonania zmian w standardach – w tracie roku szkolnego
· szkolenie kadry niepedagogicznej – reagowanie na sygnały – koniec sierpnia 
· warsztaty ze znajomości Standardów w wersji skróconej dla uczniów – wrzesień
· spotkanie wychowawców klas z rodzicami/opiekunami – prezentacja standardów, wyjaśnienie procedur, omówienie sposobu zgłaszania niepokojących sytuacji, podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z dokumentem – wrzesień
 - wzór harmonogramu przedstawia załącznik nr 9,
e) współpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardów Ochrony Dzieci (pedagog/psycholog),
f) prowadzenie ewidencji pracowników szkoły, którzy zapoznali się z Standardami Ochrony Dzieci przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach (sekretarz Ośrodka),
g) przegląd Standardów Ochrony Dzieci w porozumieniu i współpracy z dyrektorem, pracownikami szkoły, dziećmi i ich opiekunami (pedagog/psycholog),
h) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowanie ewaluacji standardów i ich aktualizacja (pedagog/psycholog).
3. Koordynator bezpieczeństwa w Internecie (np. nauczyciel informatyki, administrator systemów informatycznych ) ma za zadanie zapewnić: 
a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez: 
· opracowanie regulaminu wewnętrznego dotyczącego bezpiecznego korzystania 
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoły albo jego akceptacja w momencie podłączania urządzenia do sieci,
· przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu,
· opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrożeń i rozwiązań w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunków korzystania z Internetu poprzez urządzenia osobiste adresowanej do opiekunów dzieci;
b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urządzeniach szkoły poprzez: 
· blokowanie dostępu do treści nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku,
· regularną aktualizację oprogramowania blokującego dostęp treści nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizację systemu operacyjnego urządzeń,
·  systematyczne sprawdzenie, czy na urządzeniach szkoły znajdują się treści nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,
·  organizację cyklicznych spotkań z dziećmi, poświęconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Każdy pracownik szkoły przyjmujący zgłoszenie ma za zadanie: 
a) przyjąć zgłoszenie o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka,
b) przyjąć zgłoszenie o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgłoszonych incydentach/zdarzeniach zagrażających dobru dziecka, 
c) przyjąć zgłoszenie  o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy,
d) niezwłocznie poinformować odpowiednie służby ratunkowe w przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu oraz sporządzić notatkę służbową i przekazać ją osobie prowadzącej interwencję,
e) przekazać zgłoszenie osobie z zespołu odpowiedzialnego za realizację standardów ochrony dzieci (pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca internatu) oraz dyrektorowi szkoły lub gdy bezpośrednio zagrożone jest zdrowie lub życie dziecka - niezwłocznie poinformować policję.
5. Pracownik pedagogiczny odpowiedzialny za prowadzenie interwencji ma za zadanie:
a) dokumentowanie zgłoszeń, ich weryfikację oraz informowanie dyrektora o wynikach poczynionych ustaleń,
b) zainicjowanie interwencji,
c) poinformowanie opiekunów dziecka o zaistniałej sytuacji, o ile nie jest to z sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe,
d) wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej,
e) zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, ośrodek pomocy społeczne i sąd opiekuńczy),
f) złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego do prokuratury, 
g) prowadzenie rejestru interwencji i jego bezpieczne przechowywanie przez okres 5 lat w zamkniętej szafce w gabinecie psychologa/pedagoga.
6. Pracownik pedagogiczny odpowiedzialny za udzielanie wsparcia dziecku powinien:
a) opracować plan wsparcia dziecka, uwzględniający współpracę z wychowawcą, psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka,
b) wspierać dziecko według poniższych zasad:
· zadbać o bezpieczeństwo dziecka, np. odizolowanie sprawców krzywdzenia, 
· zadbać o dobrostan dziecka i zająć się jego bieżącymi potrzebami (w tym zadbanie o podstawowe potrzeby fizjologiczne),
· ustalić czynniki ryzyka krzywdzenia i podjąć działania profilaktyczne,
· okazać dziecku życzliwość, zaufanie, zainteresowanie jego samopoczuciem oraz udzielenie wsparcia w powrocie do aktywności,
· skierować dziecko i/lub jego opiekunów adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujących: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, interwencje dla sprawców przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych (będą to instytucje takie jak m.in.: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ośrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci 
i młodzieży, ośrodki pomocy społecznej czy lokalne organizacje pozarządowe),
· monitorować wsparcie udzielane dziecku,
· modyfikować plan wsparcia w zależności od potrzeb. 

Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskały informacje nt. krzywdzenia dziecka są zobowiązane do zachowania poufności, z wyłączeniem informacji przekazanych uprawnionym instytucjom.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.
W sytuacji, gdy rodzice nie stawiają się na wezwanie dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ich dziecka, pedagog/psycholog sporządza notatkę służbową - Załącznik nr 1.


Rozdział III
PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 8.

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkołą 
(rodzic, opiekun, osoba trzecia)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Ośrodka, pedagogowi i psychologowi szkolnemu.
2. Zgłoszona sprawa poddana jest wyjaśnieniu przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcę, a także, o ile zachodzi taka konieczność, przez pielęgniarkę szkolną.
3. Pracownicy wyjaśniający sprawę podejmują następujące działania:
a) przeprowadzają rozmowę z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzają rozmowy z innymi osobami, które mogą pomóc w ocenie sytuacji,
c) sporządzają opis sytuacji,
d) przekazują zebrane informacje dyrektorowi Ośrodka.
4. Dyrektor wzywa rodziców/opiekunów dziecka do szkoły i w obecności pedagoga oraz psychologa przeprowadza z nimi rozmowę na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka.
5. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczące powinności opiekunów wobec dziecka i zasad postępowania szkoły w sytuacji, gdy nie nastąpi zmiana w złym traktowaniu dziecka.

§ 9.

1. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o dużym nasileniu, podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka) dyrektor powołuje zespół interwencyjny.
2. W razie potrzeby zespół interwencyjny nawiązuje współpracę z: rodzicami/ opiekunami dziecka, z innymi nauczycielami i pracownikami mającymi wiedzę o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, przedstawicielami instytucji wspierających szkołę w opiece 
i wychowaniu, a w szczególności pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki społecznej, policji i sądu. 
3. Na podstawie opisu sytuacji sporządzonego przez pedagoga, psychologa i wychowawcę oraz innych informacji uzyskanych podczas spotkania zespołu, pedagog wraz wychowawcą sporządza plan pomocy dziecku.

§ 10.

1. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a) podjęcia przez Ośrodek działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym:
· sposoby odizolowania go od osób podejrzewanych o krzywdzenie i umożliwienie mu swobodnego funkcjonowania,
· zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
· wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”,
b) form wsparcia jakie szkoła może zaoferować dziecku (ze wskazaniem, kto i jakie działania podejmie),
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli zachodzi taka potrzeba,
d) podjęcia działań przez szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym: powiadomienie pomocy społecznej, policji i prokuratury.
2. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy dziecku mają na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i wsparcia. 
3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
4. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem dziecka.

§ 11.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Ośrodka

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w Ośrodku zgłasza problem dyrektorowi. 
2. Dyrektor przeprowadza z pracownikami szkoły rozmowę na temat zdarzenia.
3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi, poznaje wersję wydarzeń pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje razem ze wskazanym o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze działania mające na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu.
4. W zależności, czy krzywdzenie dziecka ma znamiona przestępstwa, czy też nie, do czasu wyjaśnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka może zostać odsunięty od wszelkich form kontaktu z dziećmi lub poddany innym konsekwencjom prawnym, które regulują przepisy Kodeksu Pracy.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znęcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestępstwo na szkodę dziecka, dyrektor niezwłocznie zgłasza na policję lub do prokuratury zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa.
6. Pedagog i psycholog szkolny podejmują działania wspierające dziecko krzywdzone  i jego rodzinę.

§ 12.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rówieśników

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika Ośrodka informacji o krzywdzeniu dziecka, bądź 
w przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek bezzwłocznego przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy oraz pedagogowi/ psychologowi szkolnemu. W razie potrzeb sporządzana jest stosowna notatka - Załącznik nr 2.
2. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowę wyjaśniającą 
z osobą poszkodowaną oraz z dzieckiem /dziećmi podejrzanymi o krzywdzenie 
i rodzicami/opiekunami obu stron.
3. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka, nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. 
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności, należy podjąć interwencję także 
w stosunku do tego dziecka. 
4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie jest uczniem szkoły, należy porozmawiać 
z dzieckiem krzywdzonym oraz z  innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także 
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego). 
5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez stosowne pisemne zawiadomienie. 
6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wówczas konieczne jest zawiadomienie sądu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego. 
8. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niż 10 lat, interwencja zewnętrzna uruchamiana jest, gdy działania wewnątrz szkoły nie przynoszą oczekiwanego rezultatu lub nie są możliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkoła powinna wystąpić 
z wnioskiem do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka będącego sprawcą przemocy rówieśniczej. 

§ 13.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie trwania zajęć szkolnych, nauczyciel informuje o tym dyrektora. Ten zapewnia klasie wsparcie w postaci innego pracownika, natomiast nauczyciel podejmuje rozmowę z dzieckiem 
w spokojnym, odosobnionym miejscu.

§ 14.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) wychowawca zgłasza problem dyrektorowi / wicedyrektorowi Ośrodka / kierownikowi internatu.
2. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny. 
3. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku.
4. W celu wyeliminowania zachowań niepożądanych, zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy i plan naprawczy powinien:
· wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy,
· dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej,
· odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i świadka,
· rozpatrzyć sytuację w kontekście środowiska rodzinnego dzieci.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
7. Pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Ośrodka dotyczącym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sąd rodzinno‑opiekuńczy lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty”). 
8. Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga/psychologa – osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca) składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich bądź przesyła formularz „Niebieska Karta – A”  – załącznik nr 13 do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.
10. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. 
11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji - Załącznik nr 2. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.
12. Wszyscy pracownicy Ośrodka i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskali informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.


Rozdział IV
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§ 15.

1. Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do Internetu jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.
2. Osoba odpowiedzialna za Internet (Administrator Systemu Informatycznego) zapewnia na wszystkich komputerach zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu oraz oprogramowanie antywirusowe.
3. Za zagrożenia związane z użytkowaniem przez dzieci Internetu uznaje się:
a) dostęp do treści nielegalnych, m.in.: materiałów przedstawiających pornografię lub seksualne wykorzystywanie dziecka, treści propagujących: rasizm, ksenofobię, propagowanie lub pochwalanie zachowań o charakterze pedofilskim itp.
b) dostęp do treści szkodliwych i nieodpowiednich, do których zaliczane są m.in.:
· treści obrazujące przemoc, obrażenia fizyczne,
· treści prezentujące drastyczne sceny, śmierć, okrucieństwo wobec zwierząt, 
· treści nawołujące do podejmowania działań autodestrukcyjnych (samookaleczeń, głodzenia się, samobójstw, zażywania szkodliwych substancji, w tym środków psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), 
· treści nawołujące do przemocy, przestępczości, radykalizacji (również sekty) 
i ekstremizmu, 
· patostreamy, 
· treści dyskryminacyjne,
c) dostęp do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktów online oraz usług online, skutkujących m.in.: presją rówieśniczą, cyberprzemocą, groomingiem, szantażem emocjonalnym, aktywnością seksualną jako źródłem dochodu osób nieletnich, hazardem online, 
d) dostęp do szkodliwych i ryzykownych zachowań skutkujących m.in.  podejmowaniem wyzwań online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy 
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
4. Na terenie Ośrodka dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem     nauczyciela.
5. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi obok niniejszego dokumentu również: “Regulamin pracowni informatycznej”, “Regulamin korzystania z telefonów komórkowych w szkole i internacie”. 
6. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu za pomocą własnej sieci wifi (lub 
w inny sposób), podejmuje działania, których celem jest zablokowanie dostępu do treści nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu należy:
a) ustalić zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostępu do treści nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci,
b) korzystać z  zainstalowanego oprogramowania zabezpieczającego oraz blokującego niedozwolone treści,
c) dokonywać bieżącej aktualizacji oprogramowania,
d) przed dopuszczeniem urządzeń osobistych do sieci wifi szkoły, ustanowić sieć zamkniętą z hasłem oraz konieczność akceptacji regulaminu przed przyłączeniem urządzenia.
7. Konieczne jest zapoznanie dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu oraz  dołożenie starań, aby proces zapoznania był efektywny i odpowiadał potrzebom dzieci.
8. Szkoła udostępnia materiały edukacyjne dotyczące zasad bezpiecznego korzystania 
z Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostępnianie rodzicom i dzieciom w formie drukowanej itp.)


§ 16.

W przypadku ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku lub w przypadku zdarzeń godzących w bezpieczeństwo dzieci związanych z korzystaniem 
z Internetu w placówce należy podjąć następujące działania:
a) każde zgłoszenie/ przypadek ujawnienia treści szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostać zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znaleźć się dokładny opis zdarzenia, wskazanie osób uczestniczących i/lub podjętych działań w celu identyfikacji sprawcy oraz materiały dokumentujące zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodów powinno się odbywać z poszanowaniem praw dziecka, w tym jego prawa do prywatności,
b) dowody powinny zostać zabezpieczone i opisane (data otrzymania, treść wiadomości, dane nadawcy tj. nazwa użytkownika, adres email, adres strony www). Jeśli zebrane dowody wskazują na naruszenie prawa, należy niezwłocznie powiadomić policję 
i przekazać jej cały zgromadzony materiał dowodowy,
c) po zdarzeniu należy prowadzić regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzając sytuację i potrzeby dzieci uczestniczących w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§ 17.

1. Działania wobec uczestników zdarzenia powinny być skierowane zarówno do osób pokrzywdzonych, sprawców oraz świadków zdarzenia. Stroną uczestniczącą  w każdym przypadku musi być także opiekun dziecka.
2. Podejmowane przez szkołę działania powinny być zaplanowane, stopniowe, dostosowane do sytuacji oraz przebiegać w poniższej kolejności:
a) rozmowa z uczestnikami, w tym pokrzywdzonymi i świadkami zdarzenia; nie należy stosować języka przekierowującego winę i odpowiedzialność za zdarzenie na osobę pokrzywdzoną.
b) powiadomienie opiekunów uczestników zdarzenia, przedstawienie planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.
3. W przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronionego konieczne jest powiadomienie policji lub sądu. 
4. Należy otoczyć wsparciem i opieką psychologiczno-pedagogiczną uczestników zdarzenia.


§ 18.

1. W celu usunięcia z Internetu nielegalnych, kompromitujących lub krzywdzących materiałów należy poinformować opiekunów dzieci o możliwościach ich usunięcia we współpracy z Dyżurnet.pl oraz w trybie zgłaszania takich treści poprzez formularz na stronie, na której materiał został opublikowany.
2. Należy poinformować pokrzywdzone dziecko o przysługującym mu prawie do bycia zapomnianym, wynikającym z unijnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, które w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunięcie konkretnych linków 
z wyszukiwarki Google, w związku z czym nie będą one mogły być wyświetlone  przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.
3. W przypadku udostępnienia materiałów naruszających intymność i prywatność dziecka, możliwe jest również skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usunąć z Internetu materiały intymne z wizerunkiem osoby, która nie wyraziła zgody na upublicznienie treści.

ROZDZIAŁ V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

§ 19.

1. Dyrektor Ośrodka powołuje zespół w składzie psycholog, pedagog odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszych “Standardów Ochrony Dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym nr 6 w Krakowie”.
2. Osoby, o których mowa w pkt. 1, są odpowiedzialne za: monitorowanie realizacji zapisów w niniejszym dokumencie, reagowanie na wszelkie naruszenia oraz proponowanie zmian.
3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród pracowników Ośrodka oraz dzieci i ich opiekunów raz na 2 lata, ankietę monitorującą poziom realizacji polityki.
4. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 8, 9, 10  do niniejszego dokumentu.
5. Osoby, o których mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dokonują opracowania wypełnionych ankiet, sporządzają na tej podstawie raport z uwzględnieniem propozycji badanych dotyczących wprowadzenia do Standardów nowych zapisów i przekazują go dyrektorowi Ośrodka.
6. Pracownicy szkoły zostają zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi 
w raporcie.
7. Dyrektor szkoły w razie potrzeby wprowadza niezbędne zmiany do standardów ochrony dzieci. 
8. Jeśli na podstawie raportu zostanie ustalone, że stopień znajomości standardów ochrony dzieci jest niewystarczający, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci ma obowiązek przeprowadzić szkolenie uzupełniające z zakresu standardów ochrony dzieci dla pracowników.

ROZDZIAŁ VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§ 20.

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik Ośrodka ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.
4. Pracownik Ośrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego 
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
5. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.
6. Pracownik Ośrodka nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego opiekunach.
7. Pracownik Ośrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
8. Pracownik Ośrodka nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów 
o sprawie dziecka lub jego opiekunów. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Ośrodka jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.
9. Pracownik Ośrodka, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach może wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
10. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia Ośrodka. Decyzję w sprawie udostępniania pomieszczeń podejmuje dyrektor Ośrodka. 
11. Dyrektor poleca pracownikom Ośrodka przygotować wybrane pomieszczenie placówki  w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Ośrodka dzieci.


Rozdział VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 21.

1. Ośrodek uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę jego wizerunku.
2. Pracownicy Ośrodka nie udostępniają przedstawicielom mediów wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka (dot. filmowania, fotografowania, nagrywania głosu dziecka).
3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

Rozdział VIII
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 22.

1. “Standardy Ochrony Dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6” wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. Udostępnienie Standardów w wersji zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla dzieci, następuje w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi przez pracowników szkoły, dzieci i ich opiekunów poprzez:
a) zarządzenie Dyrektora szkoły oraz udostępnienie w sekretariacie szkoły papierowej wersji dokumentu, wersji elektronicznej zawierającej nagranie standardów w języku migowym, a także wersji Standardów w postaci komunikacji alternatywnej (piktogramy PCS),
b) zamieszczenie na stronie internetowej szkoły (niecala.pl),
c) przekazanie służbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangażowanym w życie szkoły.
3. Standardy w wersji zrozumiałej dla dzieci stanowią dokument: “Standardy Ochrony Dziecka Przed Krzywdzeniem w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 6”.
4. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z dziećmi, są zobowiązane do przestrzegania niniejszych standardów.



Załącznik nr 1

Notatka służbowa - wzór

Notatka służbowa sporządzona  w dniu ……………………...................... na okoliczność ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

W spotkaniu uczestniczyli :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Poruszono problem :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Szkoła zaproponowała :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Szkoła wskazała konieczność zapewnienia przez rodziców ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpisy osób uczestniczących w spotkaniu :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Załącznik nr 2
Karta Interwencji

1. Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………………………………
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Opis działań podjętych  przez  psychologa,  pedagoga, wychowawcę 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data…………………………………………………
Działanie……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data………………………………………………………………………………………………………………………………………
Działanie………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Forma podjętej interwencji:
•	Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
•	Wniosek o wgląd w sytuację dziecka
•	Inny rodzaj interwencji. Jaki?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego  zgłoszono interwencję), data interwencji. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
8. Wyniki interwencji:  działania organów wymiaru sprawiedliwości jeśli Ośrodek je uzyskał, działania placówki, działania  rodziców. 
 ……..……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




Załącznik nr 3

Oświadczenie

Oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Dzieci i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
Oświadczam, że zapoznałem się z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

……………….…………………………….
Data, podpis





Załącznik nr 4
Oświadczenie

Oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w następujących krajach: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………….………
Data, podpis





Załącznik nr 5
Oświadczenie

Ja, …………………….......................................... legitymująca/y się dowodem osobistym nr ......................................... oświadczam, że nie byłam/-em skazana/-y za przestępstwo przeciwko wolności osobistej, seksualnej i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy (w tym zwłaszcza na szkodę małoletniego) i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.*
Oświadczam również, że nigdy nie byłam/-em skazana/-y za przestępstwa dot. używania, posiadania, produkcji, przywozu i rozpowszechniania substancji odurzających, psychoaktywnych i psychotropowych.**
Jestem świadoma/-y konsekwencji złożenia nieprawdziwego oświadczenia. 
Zapoznałam/-em się ze “Standardami ochrony dzieci w SOSW nr 6” i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

*     Kodeks Karny roz. XIX i XXV, w art. 189a i art.207
** Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600)


………………………………………………
Data, podpis



Załącznik nr 6 

Zasady bezpiecznych relacji pracowników SOSW Nr 6 w Krakowie z dziećmi

Komunikacja z dziećmi:
1. Zachowaj cierpliwość i szacunek podczas rozmowy z dziećmi.
2. Korzystaj z metod komunikacji alternatywnej i wspomagającej wobec uczniów, którzy tego wymagają (PJM, piktogramy, itp.).
3. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich potrzeb i możliwości.
4. Nie upokarzaj i nie lekceważ dziecka. Nie krzycz na dziecko, z wyjątkiem sytuacji zagrażającym jego bezpieczeństwu.
5. Osobom nieuprawnionym nie ujawniaj informacji wrażliwych dotyczących dziecka. 
6. Szanuj prywatność dziecka. W sytuacjach wyjątkowych, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu cel odstąpienia od tej reguły.
7. Zachowuj się wobec dzieci w sposób kulturalny (nie używaj wulgarnych słów, gestów 
i żartów, gróźb).
8. Staraj się nawiązać relacje oparte na zaufaniu.
9. Zwracaj się do dziecka po imieniu, nie stosuj przezwisk.

Działania z dziećmi 
1. Doceniaj trud dzieci włożony w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez względu na ich płeć, niepełnosprawność, status społeczny i materialny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
2. Pamiętaj, że nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych 
i pornograficznych bez względu na ich formę. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez pracownika lub pracownika przez dziecko, muszą być zgłaszane dyrektorowi.
3. Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.  
4. Nie demoralizuj dzieci (nie proponuj alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych środków). Nie używaj w/w substancji w obecności dzieci. 
5. Nie doprowadzaj do jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub jego opiekunów.
6. Zawsze sprawdzaj czy sprzęt i otoczenie w jakim dziecko przebywa, jest dla niego bezpieczne.



Kontakt fizyczny z dziećmi 
1. Pamiętaj, żeby kontakt fizyczny z dzieckiem był stosowny i bezpieczny tzn. odpowiadał na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględniał jego wiek, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Nie naruszaj integralności fizycznej dziecka, z wyjątkiem sytuacji, w których dziecko zagraża bezpieczeństwu swojemu lub innych. Jeżeli nastąpi taka okoliczność, bądź gotowy na wyjaśnienie swoich działań pozostałym dzieciom.
3. Bądź taktowny i wyrozumiały wobec dzieci, które doświadczyły przemocy i krzywdzenia, 
w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 
4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, dozwolony jest niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem (dotyczy to np. pomocy w: ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety). 

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkół, wyjść grupowych
1. Zadbaj o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci (zwróć uwagę na sprawny transport i odpowiednie zakwaterowanie).
2. Nie pozostawiaj dzieci bez opieki.
3. Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. 
4. Szanuj prywatność dzieci (pukaj przed wejściem do ich pokojów, nie przeglądaj prywatnych rzeczy bez ich wiedzy).

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontaktuj się z dziećmi wyłącznie w godzinach pracy, w celach mieszczących się 
w zakresie Twoich obowiązków. 
2. Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaj się z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów dzieci.
3. W razie konieczności kontaktuj się z dziećmi i ich opiekunami za pośrednictwem Mobidziennika (w pilnych sprawach możliwy jest kontakt telefoniczny dot. tylko kontaktu z rodzicem/opiekunem dziecka). 
4. Zabrania się kontaktu z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacyjne (tj. telefon, adres e- mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).
5. Jeśli dzieci i opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec Ciebie, utrzymuj relacje z nimi z zachowaniem poufności.
6. Żaden pracownik Ośrodka nie może zabierać dziecka/dzieci na konkurs, występ lub inne wydarzenie odbywające się poza szkołą, prywatnym samochodem.

Kontakty online 
1. Bądź świadomy, że jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.
2. Nie nawiązuj kontaktów z dziećmi znajdującymi się pod opieką szkoły poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 
3. Jeżeli, dla realizacji celów edukacyjnych bądź wychowawczych, komunikujesz się 
z dziećmi poprzez kanały internetowe (np. grupy w mediach społecznościowych) zadbaj, aby był to kontakt jawny.

Ochrona dziecka
1. W przypadku pracy z dzieckiem, które doświadczyło krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania, dbaj o zachowanie granic w Waszych relacjach. 
2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia, zawsze stwórz dziecku możliwość wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamiętając, że może to być dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko może już nie podjąć więcej prób poszukiwania wsparcia). Szczególnie ważne jest, aby:
· wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się dziecku wierzy,
· zapewnić dziecko, że dobrze uczyniło podejmując rozmowę o doznanej krzywdzie,
· wyjaśniać dziecku, że nie jest winne zaistniałej sytuacji,
· jednoznacznie negatywnie ocenić każdą formę przemocy, dając wyraźny sygnał, że jest ona niedopuszczalna i należy jej zapobiegać/powstrzymać,
· odpowiednio poinformować dziecko, że tą sprawą prawdopodobnie zajmą się inne osoby lub instytucje (np. policja, sąd, MOPS), w tym udzielić mu informacji, że podjęte zostaną działania zapewniające mu bezpieczeństwo.


Załącznik nr 7

Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi z SOSW Nr 6 w Krakowie

Zasady komunikacji między dziećmi:
1. Bądź miły dla kolegów i koleżanki.
2. Bądź otwarty na komunikację różnymi sposobami i kanałami (komunikacja PJM, piktogramy, itp.).
3. Słuchaj i/lub patrz na rozmówcę, wypowiadającego się za pomocą mowy ustnej i/lub języka migowego.  Nie przerywaj wypowiedzi innych.
4. Szanuj prawo każdego do wyrażania swojego zdania, o ile nie narusza ono dobra osobistego innych ludzi.
5. Dochowuj powierzonych Ci tajemnic i  dotrzymuj składanych obietnic.
6. Wypowiadaj się w sposób kulturalny (nie krzycz, nie używaj wulgarnych słów, gestów, rysunków i znaków migowych).
7. Zwracaj się do kolegów i koleżanek po imieniu lub poprzez mające neutralne/pozytywne zabarwienie przydomki wyrażone w języku migowym.
8. Wszystkie w/w zasady dotyczą zarówno komunikacji bezpośredniej, jak również kontaktów za pośrednictwem komunikatorów oraz profili w mediach społecznościowych.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie oraz sposoby rozwiązywania konfliktów:
1. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa.
2. Unikaj konfliktów, a w sytuacji ich zaistnienia, rozwiązuj je w sposób pokojowy:
· spróbuj samodzielnie poszukać rozwiązania problemu,
· jeśli w danej chwili jesteś zbyt zdenerwowany i nie gotowy na rozmowę, to oddal się, wycisz,
· jeśli jesteś spokojny, to porozmawiaj z osobą, z którą jesteś w konflikcie - ustalcie, co według Was  jest problemem i jak można go rozwiązać,
· słuchaj drugiego, spróbuj zrozumieć swoje emocje i sens wypowiedzi kolegi/koleżanki, w sytuacji braku znalezienia rozwiązania konfliktu, zwróć się 
o pomoc do dorosłego.
3. Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze informuj o tym nauczyciela lub dyrektora szkoły. 
4. Nie namawiaj innych do krzywdzenia kolegów i koleżanek.
5. Nie stwarzaj sytuacji, w których Twoi koledzy/koleżanki czuliby się celowo pomijani, izolowani. 
6. Pamiętaj, że nie wolno Ci naruszać integralności fizycznej innego dziecka (bić, szturchać, popychać, gryźć, kopać, opluwać, szarpać).
7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek - nigdy nie dotykaj kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 
8. Pamiętaj, że nie wolno wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać oraz żartować z innych w raniący ich sposób. 
9. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach Twoich kolegów i koleżanek. 
10. Nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej wyraźnej zgody.
11. Nie przynoś do szkoły niedozwolonych przedmiotów oraz substancji, tudzież nie zachęcaj innych do ich stosowania.

Zasady szacunku dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni  
1. Nie przywłaszczaj,  nie niszcz  i nie ukrywaj cudzych rzeczy. 
2. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.
3. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj cudzych rzeczy.
4. Szanuj prawo innych do posiadania własnego miejsca do nauki i zabawy.

Zasady równego traktowania, szacunku dla różnorodności, indywidualnej tożsamości 
i ekspresji.
Nie dyskryminuj nikogo bez względu na jego rasę, płeć, wiek, niepełnosprawność, stan zdrowia, sposób komunikacji, zdolności, osiągnięcia edukacyjne, status społeczny, materialny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 



Załącznik nr 8

Oświadczenie
rodziców/ prawnych opiekunów o zapoznaniu się ze 
„Standardami Ochrony Dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6”

Ja, niżej podpisany/a, oświadczam, że zapoznałem/am się z dokumentem:
 „Standardy Ochrony Dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6” 
i zobowiązuję się do ich przestrzegania.
Lista oświadczeń:
	lp.
	imię i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego
	imię
i nazwisko dziecka
	klasa
	data
	podpis

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	









Załącznik nr 9

Harmonogram szkoleń i działań edukacyjnych dotyczących upowszechniania wiedzy nt. standardów ochrony uczniów przed krzywdzeniem
W roku szkolnym ……………….
1.	Szkolenie wstępne dla nowych pracowników – przedstawienie standardów ochrony, procedur zgłaszania, podpisanie oświadczenia – w momencie zatrudnienia/podpisania umowy.
Lista obecności – nowi pracownicy:
	lp.
	Nazwisko i imię
	Data i podpis

	1.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	2.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	3.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	4.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	5.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	6.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….



3. Omówienie dokumentu „Standardy Ochrony” – Rada Pedagogiczna – 31.08.2026 r.

Lista obecności:
	lp.
	Nazwisko i imię
	Podpis

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	

	18.
	
	

	19.
	
	

	20.
	
	

	21.
	
	

	22.
	
	

	23.
	
	

	24.
	
	

	25.
	
	

	26.
	
	

	27.
	
	

	28.
	
	

	29.
	
	

	30.
	
	

	31.
	
	

	32.
	
	

	33.
	
	

	34.
	
	

	35.
	
	

	36.
	
	

	37.
	
	

	38.
	
	

	39.
	
	

	40.
	
	

	41.
	
	

	42.
	
	

	43.
	
	



4. Szkolenie kadry niepedagogicznej – reagowanie na sygnały, omówienie dokumentu – sierpień 

Lista obecności:
	lp.
	Nazwisko i imię
	Data i podpis

	1.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	2.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	3.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	4.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	5.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	6.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	7.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	8.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	9.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	10.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	11.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	12.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	13.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	14.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	15.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	16.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	17.
	……………………………………................
	………………………………………………………………………….

	
	
	

	
	
	



5. Warsztaty ze znajomości Standardów w wersji skróconej dla uczniów (prezentacja 
z językiem migowym lub wersja w komunikacji alternatywnej z piktogramami PCS) – wrzesień 2026 r.
OŚWIADCZENIE WYCHOWAWCÓW KLAS
o przeprowadzeniu warsztatów ze znajomości Standardów Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem w SOSW nr 6 w wersji skróconej dla uczniów
(prezentacja z językiem migowym lub wersja w komunikacji alternatywnej z piktogramami PCS)
Lista oświadczeń:
	lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela - wychowawcy
	Klasa
	Data
	Podpis

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	



5.	Spotkanie wychowawców klas z rodzicami/opiekunami – prezentacja Standardów, wyjaśnienie procedur, omówienie sposobu zgłaszania niepokojących sytuacji, podpisanie przez rodziców/opiekunów oświadczenia o zapoznaniu się z dokumentem (załącznik nr 8) – wrzesień 2026 r.


















[bookmark: _GoBack]



Załącznik nr 10
Monitoring standardów ochrony dzieci - ankieta dla pracowników

1. Czy słyszał Pan/Pani o dokumencie: „Standardy ochrony dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym nr 6”.
TAK NIE
2. Czy zapoznał się Pan/Pani z treścią tego dokumentu?
TAK NIE
3. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy opracowane Standardy ochrony dzieci?
TAK NIE
4. Czy według Pana/Pani oceny, w szkole przestrzegane są te Standardy?
TAK NIE
5. Czy zaobserwował Pan/Pani w szkole naruszanie standardów ochrony dzieci?
TAK NIE
6. Czy ma Pan/Pani jakieś uwagi dot. standardów ochrony dzieci? Jakie?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
7. Jaki punkt, zagadnienie należałoby do nich włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje Pan/Pani proponuje?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
8. Czy jakiś punkt, zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................


Załącznik nr 11
Monitoring standardów ochrony dzieci - ankieta dla rodziców

1. Czy słyszał/ła Pan/Pani o dokumencie:  „Standardy ochrony dzieci w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym nr 6”?
TAK NIE
2. Czy zapoznał/ła się  Pan/Pani z treścią tego dokumentu?
TAK NIE
3. Czy uważa Pan/Pani, że pracownicy Ośrodka  stosują te Standardy w swojej pracy?
TAK NIE
4. Czy zaobserwował/ła Pan/Pani naruszanie tych standardów w Ośrodku?
TAK NIE
6. Czy ma Pan/Pani jakieś uwagi do stosowania standardów ochrony dzieci w placówce? Jeśli tak, to jakie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Jaki punkt, zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje Pan/Pani
proponuje?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
8. Czy jakiś punkt, zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................................................................................................................................................................................................................................................................


Załącznik nr 12
Monitoring standardów ochrony dzieci - ankieta dla uczniów

1. Czy wiesz o istnieniu dokumentu:  „Standardy Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem” 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym nr 6?
TAK NIE
2. Czy wiesz kogo dotyczy ten dokument?
TAK NIE
3. Czy wiesz co zapisano w tym dokumencie?
TAK NIE
4. Czy uważasz, że w Ośrodku jest bezpiecznie?
TAK NIE
6. Czy kiedykolwiek spotkała Cię w szkole jakaś krzywda (coś złego)?
TAK NIE
 Jeśli tak, to jaka?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
7. Czy Twoim zdaniem należy coś dopisać lub usunąć ze „Standardów Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem”? 
TAK NIE
Jeśli tak, to co?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...








Załącznik nr 13



Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 6 września 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)


……………………………………….
                                                                                                                                                                                       (miejscowość, data)
                                                                                                                                                                                                                                        
……………………………………………….

……………………………………………….  
nazwa i adres podmiotu, w którym 
jest zatrudniona osoba wypełniająca 
formularz „Niebieska Karta – A”

„NIEBIESKA KARTA – A”

[bookmark: _Hlk133314753]W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje:


I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

	Dane
	Osoba 1 doznająca przemocy domowej
	Osoba 2 doznająca przemocy domowej
	Osoba 3 doznająca przemocy domowej

	Małoletni (Tak/Nie)1)
	
	
	

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Imiona rodziców
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	PESEL2)
	
	
	

	Nazwa i adres miejsca pracy/ nazwa i adres placówki oświatowej, do której uczęszcza małoletni 
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica 
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres 
e-mail
	
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica 
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową:
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)

	
	
	
	


Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I


II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………


III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ

	[bookmark: _Hlk133320547]Dane
	Osoba 1 stosująca przemoc domową
	Osoba 2 stosująca  przemoc domową

	Imię i nazwisko
	
	

	Imiona rodziców
	
	

	Wiek
	
	

	PESEL2)
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica 
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	

	Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

	Kod pocztowy
	
	

	Miejscowość
	
	

	Gmina
	
	

	Województwo
	
	

	Ulica 
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	

	Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca pracy
	
	

	Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)

	
	
	





IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
[bookmark: _Hlk133312956]
	

Osoby/formy przemocy domowej
	Osoba 1 stosująca przemoc
	Osoba 2 stosująca przemoc

	
	wobec Osoby 1 doznającej przemocy
	wobec Osoby 2 doznającej przemocy
	wobec Osoby 3 doznającej przemocy
	wobec Osoby 1 doznającej przemocy
	wobec Osoby 2 doznającej przemocy
	wobec Osoby 3 doznającej przemocy

	Przemoc fizyczna3) 
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne (wymień jakie)
	

	
	
	
	
	

	Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk135216157]Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk135216179]Przemoc ekonomiczna3)
niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk135216386]Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień jakie)
	
	
	
	
	
	

	Inne3)
zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne (wymień jakie)  
	
	
	
	
	
	



V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)

	[bookmark: _Hlk133319933]Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
[bookmark: _Hlk133318188][bookmark: Wybór2]	   |_| tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)               |_| nie               |_| nie ustalono

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
	   |_| tak               |_| nie               |_| nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 
	   |_| tak               |_| nie               |_| nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca przemocy
	Osoba 3 doznająca przemocy

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX   

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 
	   |_| ustalono - wypełnij tabelę              |_| nie ustalono

	Dane
	Świadek 1
	Świadek 2
	Świadek 3

	Imię i nazwisko
	
	
	

	Wiek
	
	
	

	Adres miejsca zamieszkania:

	Kod pocztowy
	
	
	

	Miejscowość
	
	
	

	Gmina
	
	
	

	Województwo
	
	
	

	Ulica 
	
	
	

	Nr domu/nr lokalu
	
	
	

	Telefon lub adres e-mail
	
	
	

	Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1)

	
	
	
	



XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ 
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):


	Działanie
	Osoba 1 stosująca przemoc
	Osoba 2 stosująca przemoc

	Badanie na zawartość alkoholu (wynik)
	
	

	Doprowadzenie do wytrzeźwienia
	
	

	Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla osób zatrzymanych 
	na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.)
	
	

	
	na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. zm.)
	
	

	Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej
	
	

	Powiadomienie organów ścigania
	
	

	Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
	
	

	Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
	
	

	Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość
	
	

	Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową
	
	

	Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej
	
	

	Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”
	
	

	Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania broni
	
	

	Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	



	
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ 
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Działanie
	Osoba 1 doznająca przemocy
	Osoba 2 doznająca
przemocy
	Osoba 3 doznająca
przemocy

	Udzielono pomocy ambulatoryjnej
	
	
	

	Przyjęto na leczenie szpitalne
	
	
	

	Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała 
	
	
	

	Zapewniono schronienie w placówce całodobowej
	
	
	

	Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia
	
	
	

	Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego
	
	
	

	Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B” 
	
	
	

	Inne (wymień jakie?)
	
	
	




XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

	Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
	

	Funkcjonariusza Policji
	

	Żołnierza Żandarmerii Wojskowej
	

	Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej
	

	Asystenta rodziny
	

	Nauczyciela
	

	Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego
	

	Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
	

	Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej
	



				

							....................................................................................................
                                                                                                       imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej
                                                                                                                          formularz „Niebieska Karta – A”                            




……………………..……………………………………………………………
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)









1) wpisać właściwe
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę
3) podkreślić rodzaje zachowań
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